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Praca i zycie zawodowe w Polsce podczas pandemii Covid-19

dr Marta Juza, dr Pawet Walawender
Instytut Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie

Cel: Koronawirus wywotujgcy chorobe Covid-19 wptywa na sytuacje gospodarczg w Polsce, wymuszajac
takze znaczace zmiany w sferze pracy. Celem naszych badan byto uchwycenie najwazniejszych sposrdd nich.
Badania koncentrowaty sie wokdt nastepujgcych problemdw: utrata pracy, reorganizacja pracy w wymiarze
ilosciowym i jakosciowym oraz koniecznos¢ pracy zdalnej. Interesowaty nas réwniez sytuacje, gdy mimo
istniejacego zagrozenia, nie zachodzity zadne zmiany w sferze wykonywania pracy. Sprawdzalismy, jak cze-
ste byto zjawisko utraty pracy i jakich zawodow najczesciej dotyczyto; jak czesta byta sytuacja reorganizacji
pracy i na czym ona polegata; jaka byta skala zmiany pracy na zdalng, jakich zawoddéw ona dotyczyta, jakie
wady i zalety miata wedtug badanych praca zdalna. Sledziliémy réwniez jak wygladata sytuacja tuz po ogfo-
szeniu stanu epidemii, a jak po zniesieniu czesci restrykcji. PytaliSmy rowniez o to, czy pod wptywem pande-
mii zaszty zmiany w stopniu ryzykownosci ich pracy oraz w ich sytuacji materialnej, a takze o przewidywane
perspektywy na przysztosé.

Metoda: Badania wykonano na reprezentatywnej prébie 440 osdb pracujacych w Polsce w chwili ogtaszania
stanu epidemii. Wziety w nich udziat osoby ze wszystkich polskich wojewddztw, mieszkajgce zaréwno na wsi
jak i w miastach réznej wielkosci. Pod wzgledem wieku najwiecej wsrdd badanych byto oséb w wieku od 25
do 34 lat (32,9%) oraz 35-44 lat (25,9%). Badani wykonywali w momencie ogtaszania stanu epidemii rozmai-
te zawody. Badania zrealizowano technikg ankiety, gtownie ankiety internetowej CAWI (Computer-Assisted
Web Interview), czes¢ technika ankiety telefonicznej CATI (Computer-Assisted Telephone Interviewing).
Whioski: Badania wykazaty, ze utrata pracy z powodu pandemii Covid-19 nie byta czestg sytuacjg, a badani,
ktérzy poczatkowo stracili prace, po pewnym czasie wracali do aktywnosci zawodowej. Okoto potowy bada-
nych zmienito forme pracy na zdalna. Najwiekszym problemem w zwigzku z tym byt dla nich brak kontaktéw
z ludzmi, ale wiekszos¢ nie dostrzegata zadnych problemdw, widziata za$ rézne korzysci. Badani zwykle nie
uwazajg tez, zeby ich praca stata sie bardziej ryzykowna. Aktualnie odczuwaja stabilizacje lub lekkie pogor-
szenie swojej sytuacji materialnej, ale optymistycznie oceniajg swoje perspektywy na przysztosc.

Zakazenie koronawirusem jako delikt prawa pracy

dr Magdalena Wasylkowska-Michor
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogdérskiego

Cel: Przedmiotem mojego referatu jest spojrzenie na kwestie zakazenia koronawirusem od strony prawnej
a scislej od strony prawa pracy. Zagadnienie to jest niezwykle aktualne ze wzgledu na fakt, ze obecnie
ogromna ilo$¢ zakazenn ma miejsce wtasnie w zaktadach pracy (czego najlepszym przyktadem ogniska zaka-
zen, ktére wystapity w kopalniach na Gérnym Slasku, ale takie i w szpitalach oraz placéwkach opiekuni-
czych).

Wyniki: W swoim wystapieniu w pierwszej kolejnosci przedstawie pojecie wypadku przy pracy oraz jego
kwalifikacje prawna jako deliktu prawa pracy. Nastepnie skupie sie na kwestii odpowiedzialnosci za zakaze-
nie, tj. przestankach i warunkach tej odpowiedzialnosci oraz podmiotach, ktére odpowiadajg za wyrzadzenie
szkody. W ostatniej czesci referatu przedstawie rowniez kwestie prawa witasciwego dla dochodzenia odszko-
dowania w przypadku, kiedy do zakazenia doszto w tzw. sytuacji transgranicznej (sytuacji z elementem ob-
cym, np. na terenie innego panstwa lub z udziatem cudzoziemca). To ostatnie zagadnienie jest, w mojej
ocenie, szczegdlnie wazne w przypadku Polakéw pracujgcych za granicg, ale takze i w przypadku np. miedzy-
narodowych zespotéw lekarskich lub naukowo-badawczych.
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Praca zdalna w okresie pandemii - relacje organizacyjne a $wiadomos¢ zmian

dr Janusz Rymaniak

Katedra Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdarisku

dr Katarzyna Lis

Instytut Ekonomiczo-Spoteczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Cel: W artykule podjeto problemy organizacji stanowisk pracy zdalnej w domu oraz $wiadomosci zmian i ich skutkdw
w okresie pandemii.

Metoda: W tym celu okreslono empirycznie poziomy wymiarédw tworzonych doraznie stanowisk pracy zdalnej,
ich struktury oraz relacje. Nastepnie zbadano wspdtwystepowanie cech oraz wymiardw z zakresem pracy przydzielo-
nym na stanowiska zdalne (zmiany organizacyjne) oraz $wiadomos¢ ryzyka zmian zawodowych w wyniku pandemii.
W badaniach wykorzystano metody analizy strukturalnej oraz metody korelacji (czastkowa i wieloraka, Pearsona).
Podstawa analiz sg wyniki uzyskane od polskich respondentéw w ramach miedzynarodowego programu pilotazowe-
go REMOTE WORK IN ORGANIZATIONAL AND SOCIAL DIMENSIONS, realizowanego na Litwie, w Polsce oraz Hiszpa-
nii. Badania przeprowadzono metodg kwestionariuszowg, przy zastosowaniu techniki samo-fotografii dnia robocze-
go (wersja e-mailowa) oraz szacowania cech ilosciowych i jakosciowych (wersja internetowa). Liczebnos¢ préby
po zweryfikowaniu wynosi 467 respondentow.

Whyniki: Wyniki badan wskazujg na inny mechanizm tworzenia pandemicznych stanowisk zdalnych, anizeli przy racjo-
nalnie przygotowanych zmianach organizacyjnych. Sytuacja przymusowa nie jest czynnikiem korzystnym wdrazania
zmian, wobec braku przygotowania technicznego i organizacyjnego pracodawcdw oraz psychicznego pracownikdw.
W poczatkowym okresie pandemii wystepuje niski poziom swiadomosci zagrozen, co moze powodowac przesuniecie
ewentualnych negatywnych zawodowo jej skutkdw na jesieni, gdy wyczerpie sie panstwowe wsparcie finansowe
gospodarki. Przeniesieniu stanowisk pracy do domu towarzyszy zmniejszenia zakresu zadaniowego oraz brak relacji
bezposrednich z otoczeniem, co skutkuje niskim poziomem odczuwania napiec i konfliktow.

Whioski: Tak zréznicowane skutki wskazuja na koniecznos$é kontynuacji badan w réznych stadiach cyklu pandemii
i ozywiania gospodarki, dla okreslenia zatozen docelowej zamiany pracy stacjonarnej na zdalng na wielu rodzajach
stanowisk.
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Przeszkody i wyzwania w pracy zawodowej logopedy podczas pandemii Covid-19

mgr Anna Karowicz
Kolegium Spoteczno-Ekonomiczne Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego w Skierniewicach

Woprowadzenie: Pandemia to czas, ktéry zmienit funkcjonowanie wiekszosci zawoddw. Logopedzi to jedna
z tych grup, ktdérej praca zostata znaczaco utrudniona. Podczas pracy logopeda powinien mie¢ widoczne usta,
aby pokazywac pacjentom prawidtowy uktad warg i jezyka, co jest niemozliwe z maseczkg ochronng. Brak
maseczki z kolei sprawia, ze ryzyko zarazenia gwattownie wzrasta. Usta pacjenta rowniez powinny by¢ wi-
doczne, by umozliwi¢ korekte nieprawidtowej artykulacji.

Cel: W swoich badaniach postanowitam sprawdzi¢, czy logopedzi podejmowali prace w gabinecie podczas
izolacji, a jezeli tak, to w jaki sposdb sie zabezpieczali przed zagrozeniem. Pytatam réwniez o to, jakie zmiany
zauwazyli u siebie (np. spadek motywacji, zte samopoczucie) i u swoich pacjentdéw (postepy w terapii, kondy-
cja psychiczna, motywacja do ¢wiczen), jezeli juz wrdcili do pracy. Zastanawiatam sie réwniez nad tym, czy
podejmowali sie pracy online i jak ja oceniali, pamietajac przy tym, ze elementem terapii logopedycznej jest
réwniez manualne wywotywanie gtosek (np. za pomoca szpatutki badZ wibratora logopedycznego), masaz
i budowanie relacji z pacjentem np. podczas gier i zabaw logopedycznych.

Metoda: W badaniu online poprzez ankiety Google wzieto udziat 340 oséb — logopeddw z catej polski. Bada-
nia byty przeprowadzone w lipcu.

Wyniki: 77,1 % logopeddw czuto sie gorzej psychicznie podczas pandemii i 80 % z nich odczuto negatywny
wptyw na swojg prace. Pytatam réwniez o to, czy ich zdaniem logopeda ma mozliwos¢ bezpiecznej pracy
stacjonarnej podczas pandemii i znaczna wiekszo$¢ powiedziata, ze nie. Jako argumenty podawano, ze w
naszej pracy wazny jest bliski kontakt z pacjentem, zwtaszcza w przypadku matych dzieci, ktére sg do nas
przyzwyczajone i potrzebujg bliskosci. Dodatkowo dzieci nie muszg nosi¢ masek i przytbic, a wirusa przecho-
dza w wiekszosci bezobjawowo, wiec ciezko jest sie ochroni¢. 98 % badanych logopeddéw twierdzi, ze logope-
da powinien mie¢ podczas pracy widoczne usta, a przeciez bez maseczki z wysokim filtrem (ffp2, ffp3) nie
jestesSmy w stanie zabezpieczy¢ sie przed wirusem. Takich maseczek uzywa jedynie 1% ankietowanych, ba-
wetnianych masek 9,9 %, a przytbic 64,9 %. 57 % uzywa rekawiczek jednorazowych, a 70 % robi przerwy
15 minut miedzy pacjentami. Jedynie 4,5 % zachowuje w pracy dystans 1,5 metra. Logopeddw pytatam réow-
niez o prace online. 95,8 % nie pracowato online przed pandemig, a w trakcie juz 85,2 % skorzystato z takiej
mozliwosci. 11,7 % po pandemii wrdci do pracy online, a 35 % nie podjeto jeszcze decyzji. 53,2 % ankietowa-
nych nie chce po pandemii pracowac¢ w sposob zdalny. Udowadnia to pytanie, w ktorym 88,6 % logopedow
stwierdzito, ze terapia online nie jest wydajna i wystarczajaca, bez wzgledu na wiek pacjenta. Wiekszo$¢ an-
kietowanych logopeddw juz wrécito do pracy stacjonarnej (ponad 80 %), z czego 14 % wrdcito w lipcu, 31 %
w maju, 31 % w czerwcu. 14 % tych osdb, ktére wrdcity do pracy zrobito to jedynie ze wzgledu na decyzje
pracodawcy, bo sami nie byli jeszcze gotowi do powrotu. Mimo dos¢ stabego zabezpieczania siebie i pacjen-
tow przed wirusem bezpiecznie czuje sie 44 % badanych. Logopedzi (83 %) dodatkowo zauwazaja, ze pande-
mia miata negatywny wptyw na efekty terapii logopedycznej i wg 48 % logopeddw zachowanie pacjentow
zmienito sie na gorsze. Przedstawione wyniki sg jedynie podstawowe. Badania byty bardziej szczegdtowe
i pokazaty nie tylko, w jaki sposdb logopedzi pracowali w tym czasie, ale rowniez jak sie czuli i jakie zmiany
widzieli w pacjentach.
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Praca w stuzbie zdrowia jako zagrozenie dla zdrowia psychicznego z perspektywy stresu psycholo-
gicznego w okresie pandemii COVID-19

prof. UAM dr hab. Aleksandra Jasielska, prof. UAM dr hab. Michat Ziarko

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

prof. dr hab. Ewa Mojs

Katedra i Zaktad Psychologii Klinicznej Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu

Cel: Celem badania byta analiza natezenia stresu pracownikéw stuzby zdrowia w czasie pandemii wirusa
COVID-19, oraz ustalenie czy istnieje zwigzek pomiedzy stresem a zdrowiem psychicznym pracownikow stuz-
by zdrowia w kontekscie uzywanych metod radzenia sobie ze stresem.

Metoda: W badaniu wzieto udziat 145 aktywnych zawodowo pracownikéw stuzby zdrowia: lekarzy (n=41),
pielegniarek (n=114) oraz ratownikéw medycznych (n = 15). Sredni wiek badanych wynosit 37,69 roku, a staz
pracy 14,40. Badania miaty charakter kwestionariuszowy, uzyto: Kwestionariusza Ogdlnego Stanu Zdrowia
(General Health Questionnaire — GHQ-28), Skali Odczuwanego Stresu (PSS-10), Inwentarza do Pomiaru Ra-
dzenia Sobie ze Stresem Mini-COPE.

Wyniki: Wyniki pokazaty, ze doswiadczany stres w badanej grupie jest na poziomie wysokim. Najsilniejszego
stresu doswiadczaty pielegniarki. Wraz ze wzrostem stresu zwieksza sie nasilenie objawdw psychopatologicz-
nych (bezsennos¢ i depresja). Osoby starsze i dtuzej pracujgce doswiadczaty mniejszej liczby objawdw psy-
chopatologicznych. Na pogorszenie stanu zdrowia psychicznego w badanej grupie miat wptyw nieadaptacyj-
ne metody radzenia sobie ze stresem. Nawykowe stosowanie nieadaptacyjnych strategii w krotkiej perspek-
tywie czasowej moze przynies¢ ulge pod postacig obnizenia negatywnych skutkow transakcji stresowej
i umozliwi¢ mobilizacje czy wystarczajagca wydajnos¢ w pracy, jednak w dtuzszej perspektywie czasowej moze
prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia. Uzyskane dane pokazuja, ze czynnikiem ochronnym dla pogorsze-
nia stanu zdrowia psychicznego jest pozytywne przewartosciowanie, wiek i staz pracy.

Patronaty Honorowe

Patronat Honorowy
REKTORA UNIWERSYTETU
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

= 3

(@ BN MARSZALEK WOJEWODZTWA
\U5(J WIELKOPOLSKIEGO
MAREK WOZNIAK

POZnan

Patronat Honorowy
Prezydenta Miasta Poznania

Komitet Naukowy

prof. dr hab. Wtadystaw Jacek
Paluchowski

prof. UAM dr hab. Lucyna Bakiera
prof. dr hab. Eleonora Bielawska Batorowicz
prof. UO dr hab. Anna Bokszczanin
prof. SWPS dr hab. Ewa Gruszczyriska
prof. dr hab. Wtadystaw tosiak

prof. dr hab. Piotr Oles

prof. dr hab. Helena Sek

prof. dr hab. Jan F. Terelak

prof. dr hab. Bogdan Zawadzki

Komitet Organizacyjny
prof. UAM dr hab. Lucyna Bakiera
dr Izabela Stankowska-Mazur
mgr Szymon Brenski

mgr Joanna Matuszczak-Swigon
mgr Monika Wysota

mgr Kamil Janowicz



